Ogloszenie Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Maly Borowiaczek” w Sliwicach
z dnia 15 maja 2026 r.

o naborze na wolne stanowisko w Gminnym Zlobku ,,Maly Borowiaczek” — opiekun/opiekunka
w zlobku.

I. Nazwa jednostki — Gminny Ztobek ,,Maty Borowiaczek” w Sliwicach, ul. Pocztowa 2, 89-530
Sliwice.
II. Okreslenie stanowiska — opiekun/opiekunka dziecieca.

II1. Wymagania niezbedne:
1.Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:
- posiada kwalifikacje zawodowe: pielggniarki lub potoznej, lub opiekunki dziecigcej, lub
nauczyciela wychowania przedszkolnego, lub nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga
(opiekunczo-wychowawczego, spoteczno-wychowawczego, wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego).
- ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza.
- spelnia lgcznie nastepujace warunki: odbyla (nie wczesniej niz 2 lata przed zatrudnieniem)
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada:
e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, oraz ukonczyta 80-
godzinne szkolenie uaktualniajace, lub
e wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub
e ukonczone 280-godzinne szkolenie (z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
wykwalifikowanego opiekuna).
2. Osoba kandydujaca nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym Oraz nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umyslne, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig, posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.
3. Stan zdrowia osoby kandydujacej pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
4. Osoba posiadajgca doswiadczenie, ktora nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed zatrudnieniem, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od
rozpoczecia pracy odby¢ 80-godzinne szkolenie uaktualniajace.

IVV. Wymagania dodatkowe:
1. Aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych (lub gotowos¢ do jej wyrobienia).
2. Dodatkowe kursy lub szkolenia zwigzane z opiekg nad dzie¢mi.
3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, bardzo dobra organizacja pracy
indywidualnej, samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, sumiennos¢, rzetelnosé.
4. Predyspozycje do pracy z matymi dzie¢mi (cierpliwo$¢, empatia, odpornos¢ na stres ).
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Zdolnosci manualne, muzyczne (gra na instrumencie), plastyczne, kreatywnos¢.
Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ z udzialem dzieci.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

V. Zakres podstawowych zadan oraz informacja o warunkach pracy wykonywanych na
stanowisku.
Do podstawowych obowigzkow osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, wtasciwych warunkéw bytowych oraz wsparcia ich
rozwoju,

realizacja dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do wieku
dzieci,

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

planowanie i przeprowadzanie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglgednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze okoliczno$ciowym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym,

dbanie o higiene, porzadek oraz dobrostan dzieci,

planowanie i przeprowadzanie zaje¢¢ opieckunczo — wychowawczych i edukacyjnych
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka wiasciwy dla jego wieku i rozwoju,
opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego i miesigcznego pracy z
grupa, znajomos$¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow,

systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

V1. Informacja o warunkach pracy:

praca wykonywana jest w siedzibie ztobka, w pomieszczeniach przeznaczonych do opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz na terenie przylegltym (np. plac zabaw),

stanowisko pracy wyposazone jest w niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzet do opieki nad
dzie¢mi oraz $rodki zapewniajace bezpieczenstwo i higien¢ pracy,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy, praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez pracodawce, praca wykonywana gtownie w godzinach funkcjonowania placowki,

praca w pozycji stojacej, chodzacej oraz siedzacej, wymagajaca schylania si¢, podnoszenia 1
przenoszenia dzieci oraz sprzetu dzieciecego,

kontakt z hatasem (glosy dzieci), kontakt z czynnikami biologicznymi typowymi dla pracy z
matymi dzie¢mi,

praca wymagajaca odpornosci na stres, cierpliwosci i koncentracji.

VI. Wymagane dokumenty, ktore ma zlozy¢ kandydat/ kandydatka:

1.
2.

List motywacyjny i CV podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony Urzedu Gminy Sliwice).

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie $wiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.



4. Os$wiadczenia o:
- niekaralnosci,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- stanie zdrowia,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- oswiadczenie 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o niefigurowaniu osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w bazie danych Rejestru

Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,
- o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
- os$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie wypetnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

5. Dyrektor Gminnego Ztobka ,Maly Borowiaczek” w Sliwicach zastrzega sobie prawo do
odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty mozna sktada¢ zapakowane w kopercie z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko — opiekun
w ztobku”, osobiscie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Sliwicach: poniedziatek, wtorek 07:00-15:00,
$roda 07:00-16:00, czwartek 07:00-15:00, pigtek 07:00-14:00,

w terminie od 15 maja 2026r. do 28 maja 2026r.

VII1I. Informacje dodatkowe:

Planowany termin zatrudnienia: od sierpnia/wrzesnia 2026r.

W CV nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub e-maila w celu umozliwienia powiadamiania
o wynikach oceny formalnej ztozonej oferty i terminie kolejnego etapu postgpowania oraz metodach

1 technikach postepowania kwalifikacyjnego.

Z kandydatem wytonionym w drodze niniejszego otwartego i konkurencyjnego naboru zostanie zawarta
umowa z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy, co oznacza mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony i zawarcie kolejnej umowy w przypadku braku zastrzezen do pracownika.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:
1. Weryfikacja dokumentow.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) — zwanego dalej: RODO, przedstawiamy nastepujace informacje:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Maty Borowiaczek” w Sliwicach
przy ul. Pocztowej 2, adres e-mail: zlobek@sliwice.pl, numer telefonu: 52 334 0091, zwany dalej:
,,2Administratorem".

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: zlobek@sliwice.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Gminnego
Ztobka ,,Maty Borowiaczek" w Sliwicach, w tym weryfikacji spetniania kryteriow przyjecia.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO — wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym,

e art. 9 ust. 2 lit. g RODO — przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym,

w zwigzku z:

e ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e uchwalg nr X1X/137/26 Rady Gminy Sliwice z dnia 12 marca 2026 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej o nazwie Gminny Ztobek "Maty Borowiaczek" w Sliwicach oraz nadania jej statutu

Dane osobowe moga by¢ udostepniane W razie takiej konieczno$ci podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktérych zostaly zebrane,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczego6lnosci wynikajacym z instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej u Administratora.

Mayja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania (poprawiania) danych, jesli sa btedne Iub nieaktualne,

usunigcia danych w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO,

ograniczenia przetwarzania danych w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy si¢ skontaktowaé bezposrednio z Administratorem lub wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli Panstwa dane sa przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi rozpatrzenie zgtoszenia dziecka do Ztobka.

Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Sliwice 15.05.2026r.
Dyrektor Gminnego Ztobka

Maty Borowiaczek
/-/ Karolina Selka
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